
  

Palkattujen ammattitaito ja 
seuran hyvä koulutusjärjestelmä

Viestintä, rekrytointi
Seuran valmennuksen 
suunnittelu, ikäluokkien 

valmennuksen suunnittelu ja 
toteutus

Yhteistyökumppaneiden 
hallinta

Olosuhteiden hallinta Seuran talouden hoitaminen

Perustehtävä
Seuralle määrätyn
perustehtävän
toteuttaminen
mahdollisimman
tehokkaasti ja
taloudellisesti

Miten tavoitetila saavutetaan?

Seuran 
tarkoituksena on 

edistää liikunta- ja 
urheiluharrastusta, 

erityisesti 
jalkapalloilua, 

tavoitteena 
hyvinvoinnin 
edistäminen.

KP-75 ON ARVOSTETTU 
KERAVALAINEN JALKAPALLOYHTEISÖ 

JONKA LAADUKAS TOIMINTA HUOMIOI 
JOKAISEN PELAAJAN JA TARJOAA 
MAHDOLLISUUDEN ELINIKÄISEEN 
HARRASTUKSEEN YHTEISTYÖSSÄ 
MUIDEN YHTEISTYÖSEUROJEN JA 

-TAHOJEN  KANSSA

 
Yhteisöllisyys 

Jatkuva kehitys 
PelaajakeskeisyysMiksi 

olemme 
olemassa?

Mikä on 
meille

tärkeää?

Mitä haluamme olla?

Vahvuudet ja 
menestys-
tekijät, joille 
strateginen 
tavoite 
perustuu

Prosessit, 
joiden avulla 
strateginen 
tavoite pyritään 
saavuttamaan

Hankkeet,
joilla tavoitteet 
muutetaan
toiminnaksi

Tavoitteet ja
mittarit, joilla
ohjataan ja  
mitataan 
hankkeita

2011 Valmennuslinjan päivitys, 
2012 Valmennuspankki

2012 päiväkoti ja koulufutis
2012 Valmentaja-akatemia,
valmentajien palkkiosääntö, 

2013 Taitokilpailun 
 korostaminen

                  Ydinprosessit                            

KP-75  – rakennamme viihtyisämpää Keravaa

Perus  
arvot
Arvopohja, 
johon 
toiminta ja 
päätöksen-
teko seurassa
 perustuvat

Teemat 
joilla toiminta
viestitään

2011 Vanhempien opas
2012 Jalkapallokoulun 

laajentaminen vanhempiin
2013 Kaikki pelaa joukkueiden 

pysyvyyden parantaminen
2014 Alumnitoiminnan 

käynnistäminen

2011 Kalevan varaston 
kunnostus

2012 Turnauskaluston 
kunnostus

2014 Klubitalon rakentaminen

2011 Kasvattajaseura sopimus
2012 Markkinointi-suunnitelma

2013 Sopimus kaupungin 
kanssa toiminnoista joita 

tehdään yhdessä
2014 Sopimus 

yhteistoiminnasta muiden 
urheiluseurojen kanssa

2011 Taloussääntö
2012 Puulaakitoiminnan 

laajennus, avustusten ja tukien 
parempi hyödyntäminen

Toiminta-ajatus Perusarvot

Vanhempien ja muiden 
toimijoiden aktivointi seuran 

toimintaan

Seuran käyttämien 
olosuhteiden kehittäminen

Pelaajakeskeinen laadukas 
valmennus

Yhteistyökumppaneiden 
määrän lisääminen ja 

nykyisen yhteistoiminnan 
laajentaminen

Turvataan taloudellisesti 
toiminnan kehittyminen 

 

”Laadukas valmennus vie 
eteenpäin”

”Vanhemmat luovat 
mahdollisuuksia” ”Yhteistyöllä eteenpäin” ”Olosuhteet luovat pohjan 

toiminnalle”

Strategiset 
tavoitteet 
joiden 
saavuttaminen 
vie seuraa 
kohti 
tavoitetilaa

Tavoitetila 2015

                 Tukiprosessit                            

Jalkapallokoulu ja 
vanhempainillat

Hyvä imago Hyvät suhteet kuntaan ja Kalevan 
urheilupuisto

Seuran hyvä taloudellinen 
tilanne

”Omavarainen seura on 
jäsentensä turva”

Jäsenmäärä
Valmentajien määrä
Taitokilpailumitalit

Piirijoukkuedustusten määrä
Koulutustaso

Toimijoiden määrä 
ikäluokassa

Sopimusten laatu
Sopimusten aikaansaanti

Sopimusten jatkuvuus
Kyllä/ei Seuran tase
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